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1. Lage der Kita

UUnsere Kindertagesstatte befindet sich im Berliner Stadtteil Charlottenburg, dieser liegt im westlichen Zentrum der
Hauptstadt. Im Jahr 1705 als Stadt gegriindet, war Charlottenburg bis 1920 eine GroRstadt. Nach der Eingemeindung
nach GrofR-Berlin wurde daraus der eigenstandige Bezirk Charlottenburg.

Charlottenburg ist ein eher gutburgerlicher Stadtteil. Hier wohnen Politiker und Diplomaten, Kunstler und Prominente Tur
an Tur. Wunderschone Altbauten spiegeln das franzosische Flair und Charme der Architektur wieder. Ein sehr beliebtes
Touristenziel ist der gepflegte und historisch bedeutende Schlosspark. Im hinteren Teil des Parks laden gepflegte
Wiesen, die immer wieder von Teichen und Wassergraben unterbrochen werden, flr ein Picknick in der Sonne ein.
Wenn man im Schlossgarten Charlottenburg den groRartigsten Barockgarten Berlins bewundert, ist dies dem Schiler Le
Nortes zu verdanken, den Sophie Charlotte engagierte. Dieser wurde kurz nach Baubeginn des Schlosses, im Jahr
1697, von dem in Charlottenburg geborenen Gartner Simeon Godeau angelegt.

Mit dem Bus 309 (Haltestelle Schlosspark Klinik) ist unsere Kita schnell zu erreichen. Durch die Verkehrsanbindung ist
es fur uns als Einrichtung méglich, am kulturellen Leben im Umfeld teilzunehmen. Dies nutzen wir, um den Kindern ein
sicheres Verhalten im Strafenverkehr zu vermitteln.

In der Umgebung unserer Einrichtung befinden sich:
* Spielplatze

* Einkaufsmaoglichkeiten (Lebensmittel/Getranke)

* Geldinstitute

» Apotheken

* Schlosspark Klinik (Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité
» Sophie Charlotte (Private Fachklinik)

* Schlossgarten Charlottenburg

* Schlosspark Hotel

» ESCP Europe Wirtschaftshochschule

* Begegnungsstatten

* soziale Einrichtungen usw.



2. Raume und AuBengelande

Unser lichtdurchflutetes, barrierefreies Haus besteht aus drei Etagen, welche ebenfalls mit einem Aufzug zu erreichen
sind.

Im Erdgeschol befinden sich zwei Gruppen. Jede Gruppe verfugt Uber zwei gro3ziigige Gruppenraume, mit einer
angrenzenden Garderobe und einem anliegenden Bad.

Die Bader sind mit Kinderwaschbecken, die der Groflke der Kinder entsprechen, und mit offenen, sowie durch
Trennwande und Schwingtlren getrennte Kindertoiletten ausgestattet, um die Privatsphare der Kinder zu gewahren.

GroRzugige Wickelbereiche mit eigenen Schubladen fur Windeln und Duschwannen stehen den Kleinsten zur
Verfiigung. In den Badern findet jedes Kind sein Kérbchen mit Wechselwasche vor.

Jedes Kind in unserer Einrichtung verfugt Gber einen festen Platz im Bad, an dem das Handtuch hangt und der
Zahnputzbecher steht.

Die Jiingsten erkennen diesen an ihren Piktogrammen wieder. Altere Kinder erkennen ihren Namen anhand der
Schriftkultur. In den Gruppenraumen verflgt jedes Kind Uber einen eigenen Platz fir personliche Sachen. Diesen
nennen wir liebevoll: Schatzfach. Hier kann jedes Kind seinen ganz personlichen Schatz hineinlegen und dort Gber den
Tag aufbewahren.

Des Weiteren befindet sich im Erdgeschoss ein Atelier, welches alle Kinder dazu einladt ihrer Kreativitat freien Lauf zu
lassen. Eine Verteilerkiiche sorgt fur das leibliche Wohl der Kinder. AuRerdem befindet sich das Buro der Leitung auf
dieser Etage. In der Nahe der Gruppenraume, findet man ebenfalls das Besucher-WC, sowie das Personal-WC vor.

Das erste Obergeschoss verfligt Uber zwei gro3zligige Gruppenraume. Auch hier finden die Kinder ein angrenzendes
Bad und die Garderobe vor. Des Weiteren findet man in diesem Geschoss eine Saune und einen Snozzleraum vor, der
zum Entspannen ein |adt. Fur die Mitarbeiter der Einrichtung steht ein Personalraum zur Verfigung. Auf3erdem
befinden sich ebenfalls auf dieser Etage, eine Kammer die unteranderem mit Bastelmaterial ausgestattet ist, sowie eine
weitere Verteilerkiiche. Dem technischen Personal steht hier ein Hygienebereich, der mit einer Umkleide ausgestattet ist
und ein Personal-WC zur Nutzung.

Im Dachgeschoss findet man den groRzligigen und gut ausgestatteten Bewegungsraum vor, der die Kinder zum
Intensiven Bewegen, Toben, Spielen und Auspowern animiert. Auch hier finden die Kinder und die Mitarbeiter ein WC
vor.

Auf jeder Etage befindet sich eine Garderobe, in der jedes Kind einen eigenen Platz hat.

Die Raume in den drei Etagen dienen den Kindern dazu, sich frei zu entfalten. Alle Raume bieten die Moglichkeit mit
verschiedenen Materialien, Medien und Werkzeugen umzugehen und zu experimentieren. Diese sind
altersentsprechend fur die Kinder zuganglich. Fur die Orientierung der Kinder bei der Auswahl ihrer Tatigkeiten und
ihrem Spiel, dienen Bilder und Beschriftungen. Je nach Bedurfnissen der Kinder werden die Raumlichkeiten gestaltet
und verandert.

An unsere Kita grenzt ein eingezaunter Garten, in dem die Kinder ihrem Bewegungsdrang nachgehen kénnen. Ein
ansprechender Holzspielplatz steht den Kindern zur freien Verfigung.

Dieser ladt zum Hangeln, Balancieren und Klettern ein. Mit unterschiedlichen Materialien kdnnen die Kinder ihre
Kreativitat ausleben..



3. Struktur der Kindergruppen

Voraussichtlich betreuen wir 80 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt. Diese konnen unsere Einrichtung
halbtags, ganztags oder ganztags erweitert besuchen.

Unsere Kinder werden in vier Gruppen betreut. Jede Gruppe tragt den Namen einer Farbe.

Die Gruppen werden vom padagogischen Fachpersonal, Auszubildenden, Muttersprachlern und FSJ-lern betreut.
Zusatzlich arbeiten wir gerne mit Praktikanten und ehrenamtlichen Mitarbeitern zusammen und lassen sie an unserer
Arbeit teilhaben..

4. Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte hat von Montag bis Freitag von 6.00 — 18.00 Uhr gedtffnet. Wir haben im Jahr verteilt 25
SchlieRtage. Diese werden den Eltern bis November eines laufenden Jahres fur das kommende Kalenderjahr mitgeteilt.

5. Teamarbeit und Planung

Teamarbeit heilt fiir uns, nicht nur miteinander zu kooperieren, sondern voneinander zu lernen und miteinander zu
wachsen. Wir verstehen uns als Ausbildungsstatte und bieten Auszubildenden, FSJ-lern und Praktikantinnen die
Mdoglichkeit, durch die Unterstiitzung der Mentoren, sich fiir den Beruf des/der Erzieher/In zu begeistern und diesen zu
erlernen.

Die padagogische Planung gliedert sich in Jahres-, Monats- und Wochenplanung. Dienstbesprechungen finden fir das
gesamte Haus alle 4 Wochen statt. In den Etagen finden 1x wochentlich Kleinteambesprechungen statt. Hier werden die
entsprechenden Planungsschritte besprochen und regelmaRig findet ein fachlicher Austausch, sowie eine gemeinsame
Reflexion statt.

Jahrlich werden mit jedem Mitarbeiter Mitarbeitergesprache gefiihrt und im Ergebnis Zielvereinbarungen getroffen, die in
der Realisierung Uberprift werden.

Durch die interne Evaluation unserer Arbeit entwickeln wir die Qualitat zielgerichtet entsprechend der Forderungen des
BBP, den Tragervorgaben und unserer Konzeption weiter.

Alle Mitarbeiterinnen nehmen regelmafig an Fortbildungen entsprechend der Konzeption teil.

Wir fihren jedes Jahr zwei Teamfortbildungen, mit dem gesamten Team, zur fachlichen Qualifikation durch..

6. Unser padagogischer Ansatz

Unser padagogischer Ansatz fokussiert sich auf die sprachliche Bildung. AuRerdem arbeiten wir nach den 6
Schwerpunkten des Berliner Bildungsprogramms.

» Gesundheit: Bewegung/ gesunde Erndhrung

* Soziales und kulturelles Leben

» Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

» Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel

* Mathematik

* Natur - Umwelt — Technik

Gesundheit/ Bewegung:

Wir bieten vielfaltige Bewegungsmaglichkeiten im Innen- und Aufenbereich an.

Die Einrichtung verfligt Gber ein weitlaufiges AuRengeldnde, welches sich durch frei nutzbare Bewegungsflachen und
Klettermdglichkeiten auszeichnet.

Im ersten Obergeschoss verfiigt die Einrichtung Uber einen groRen Bewegungsraum, der von allen Gruppen
wodchentlich zur gezielten, bewegungsintensiven Aktivitat genutzt wird. Dort befinden sich u. a. folgende Materialien:
« Jongliertiicher

* Rollbretter

« Bélle

* Seile

* Tunnel

* Reifen



* Pedalos
» Material zum Aufbau eines Bewegungsparcours

Zur Unterstltzung der Sicherheits- und Risikokompetenz bieten wir fur Vorschulkinder einmal jahrlich, durch einen
externen Anbieter, einen Selbstverteidigungskurs an. Dabei lernen Kinder ihre korperlichen Moglichkeiten und Grenzen
kennen.

Als Gegenstiick zur aktiven Bewegung bieten wir zum Ausagieren und Entspannen regelmaRige Saunagange an. Im
Saunabereich stehen den Kindern Wasserspielzeuge zur freien Verfligung.

Als Ruckzugs- und Entspannungsort verfligt jede Gruppe Uber eine Kuschelecke. Unsere Entspannungs- und
Ruheraume sind fiir spezielle Entspannungsangebote mit Musik und Massageballen ausgestattet.

Aullerdem achten wir auf eine angemessene Ruhezeitregelung. Jedes Kind hat die Gelegenheit sich zu erholen und
auszuruhen.

Um das Korperbewusstsein der Kinder zu férdern achten wir auf eine ausgepragte Zahn- und Mundhygiene, welche
durch den regelmafigen Besuch des zahnmedizinischen Gesundheitsdienstes und des Gesundheitsamtes Pankow
unterstitzt und verstarkt wird.

Hinzukommend achten wir auf die selbstandige Nutzung der Toilette, welche sich am Entwicklungsstand jedes
einzelnen Kindes orientiert.

Gesundheit/ Erndhrung:

Wir achten auf ein ausgewogenes und vollwertiges Nahrungsmittelangebot entsprechend der aktuellen
ernahrungswissenschaftlichen Empfehlungen der DGE (Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung). Es gibt ein tagliches
Obst- und Gemiseangebot. Wasser und ungesufter Tee stehen den Kindern jederzeit zur freien Verfligung.

Groften Wert legen wir auf eine angenehme Atmosphére zu den Mahlzeiten. Der Rhythmus der Mahlzeiten ist an die
Bedirfnisse der Kinder angelehnt. Dabei wird auf den offenen Umgang mit Lebensmittelallergien und
Unvertraglichkeiten geachtet.

Soziales und kulturelles Leben:
Unsere Pramisse liegt darin, die sozialen Beziehungen und das soziale Leben der Kinder zu férdern, denn sie sind

Grundvoraussetzung aller Bildungsprozesse.

Einmal wochentlich finden Kinderkonferenzen statt, in denen Kinder partizipativ mitbestimmen kdénnen und Regeln fur
den Umgang miteinander ausgehandelt werden.

Die Regeln sind fiir die Kinder in jeder Gruppe bildhaft dargestellt.

Um die Vielseitigkeit unserer Gesellschaft zu erlautern, nutzen wir die Projektarbeit, in denen wir z. B. verschiedene
Berufsbilder, Familienmodelle, Religionen und Kulturen thematisieren.

Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien
Im alltaglichen Leben der Kinder soll die Bedeutung der Sprache und Schrift eine groRe Rolle spielen.

Wir als Mitarbeiterlnnen achten gezielt darauf den Kindern als positives Sprachvorbild zu dienen. Um dies zu
unterstltzen legen wir den Fokus darauf, dass unser gesamtes Handeln sprachlich begleitet wird.

Um Sprache und Schriftkulturen darzustellen, sind alle Materialien und Gegenstande sowohl bildlich, als auch schriftlich
gekennzeichnet.



Fur jedes Kind wird ein Sprachlerntagebuch gefiihrt, um gezielte Beobachtungen, den Verlauf und gegebenenfalls
Verzégerung und Behinderungen in der Sprachentwicklung festzustellen.

Regelmafiges Vorlesen und Anschauen von Bilderblichern gehért bei uns zum Kita-Alltag.
Auflerdem finden im Elementarbereich regelméaRige Besuche der Bibliothek, des Theaters, Kinos, etc. statt.

Kunst: Bildnerisches Gestalten
Kreative Tatigkeiten dienen zum Ausdruck von Gefiihlen und Gedanken. Unsere Kinder haben im Kita-Alltag gentigend
Raum und Zeit zur Entfaltung ihrer Fantasie und Kreativitat.

Dazu stehen ihnen verschiedene Materialien und Techniken zur Verfligung (Knete, Papier, Stifte, Schere, Zeitung,
Kleber, Wassermalfarben u.a.).

Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass Kinder ihre eigenen Ideen realisieren kdnnen und Lust und Freude am
Gestaltungsprozess haben. Um diese Gestaltungsprozesse als Erkenntnisprozesse zu verdeutlichen, werden die
Kunstwerke der Kinder zur Anerkennung und Wertschatzung in Kinderh6he angebracht.

Mathematik:
Im Kita-Alltag schaffen wir Situationen, in denen wir das Interesse der Kinder an der Mengenlehre wecken.

Wir bieten den Kindern verschiedene Materialien an, um Erfahrungen mit Zeitangaben und GroRenverstandnis machen
zu kénnen.

lhnen wird Raum und Zeit gegeben, dem Sortieren und Ordnen nachzugehen, Messen und Wiegen zu erleben, sowie
das Schatzen und Vergleichen kennen zu lernen.
Geometrische Formen und Muster sind in jeder Gruppe zu finden.

Natur — Umwelt — Technik:

Es ist uns wichtig, den Kindern Umweltbewusstsein und Verantwortung fiir die Natur zu vermitteln.

In unserem Garten entdecken wir viele Insekten und Pflanzen und schaffen die Mdglichkeit diese genauer zu
betrachten.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeiten mit verschieden Materialien Experimente zu erleben und Interesse in diesem
Bereich zu wecken.

7. Bildungs- und Erziehungsverstandnis

Unsere Verantwortung als Padagogen/Innen sehen wir darin, den Kindern gesellschaftliche Normen und Werte zu
vermitteln, erziehungspartnerschaftlich mit den Eltern zu arbeiten und aktive, soziale und sinnliche Prozesse in die
Wege zu leiten.

Die Kinder lernen bei uns, sich als eigenstandige Personlichkeiten wahrzunehmen und zu entfalten.

Wir férdern ihre Fahigkeiten, um auf die Schule und das weitere Leben vorbereitet zu sein.

8. Bildungsauftrag in der Kindertagestatte

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem Berliner Bildungsprogramm. Unser Schwerpunkt liegt auf einer kérper- und
gesundheitsbewussten Erziehung.

Unser Team verflgt Uber ein sehr hohes Bild vom Kind.

Wir arbeiten nach dem Motto:

Ich zeige dir, wie du es lernen kannst!

9. Bildungs- und Erziehungsziele

Wir betreuen im Erdgeschoss unsere Nestkinder, in jeweils zwei Gruppen- und anschlielenden Nebenrdumen. Zur



weiteren Verfigung steht unseren Nestkindern ein Snoozleraum. In der mittleren Etage betreuen wir unsere Kinder im
Vorschulalter. Hier stehen den Kindern ein Gruppenraum mit einem angrenzenden Nebenraum zur freien Nutzung.
AuBerdem konnen hier alle Kinder der Einrichtung den Saunabereich, das Atelier und den Bewegungsraum aufsuchen.
Im zweiten Obergeschoss betreuen wir Kinder im Alter von drei bis finf Jahren. Hier stehen allen Kindern der
Einrichtung taglich zwei Gruppenraume mit angrenzendem Nebenraum und ein grof3er Snoozleraum zur Verfigung.
Uns ist wichtig, dass die Kinder von Beginn an die Mdglichkeit erhalten ihre Kompetenzen kennenzulernen,
auszuschopfen und zu starken.

Ich-Kompetenz

Die Kinder lernen ihre Gefiihle zu auern und werden nach ihren Anspriichen, Interessen und Bedirfnissen von uns
unterstltzt. Sie lernen ihren Tagesablauf selbstbewusst mitbestimmen zu dirfen und zeigen ihre Neugier in
unterschiedlichen Bereichen. Die Kinder erwerben im Kitaalltag Fahig- und Fertigkeiten. Zur Bewaltigung ihrer Aufgaben
entwickeln sie, durch das Erlernte, Strategien und Lésungswege.

Sie lernen Ubergénge zu bewaltigen, Misserfolge zu akzeptieren, neue Herausforderungen anzunehmen und damit
umzugehen.

Durch unser alltéagliches Zusammenleben in der Gemeinschaft lernen die Kinder sich Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein anzueignen, um gemeinsam etwas bewirken zu kénnen und Ziele zu erreichen.

Soziale Kompetenz

Die Kinder knupfen soziale Beziehungen zueinander und lernen respektvoll miteinander umzugehen. Dabei darf jeder
seine Kritik aufRern. Sie handeln gemeinsame Regeln aus und setzen sie im Alltag um. Bei Konflikten gehen sie
aufeinander ein.

Sie lernen kultur- und gruppenubergreifend Freundschaften zu schlielen.

Sachkompetenz

Die Kinder erhalten die Mdglichkeit mit unterschiedlichen Materialien und Werkzeugen verschiedene Arbeitstechniken
auszuprobieren. Durch den Umgang mit verschiedenen Medien wie z. B. Blicher, Fotos oder Horspielen, lernen die
Kinder ihre Sinne differenziert wahrzunehmen und einzusetzen.

Sie lernen die Umgebung der Einrichtung kennen und respektvoll mit Natur, Kunst und Musik umzugehen.

Die Verkehrserziehung ist ein wesentlicher Bestandteil vom ersten Tag an.

Lernmethodische Kompetenz

Die Kinder haben die Chance, die Zeit fur ihr Lerntempo selbst zu bestimmen und so Geduld und Ausdauer fiir
Aktivitaten und Situationen im Tagesablauf aufzubringen. Sie erhalten die Mdglichkeit sich ausdauernd einer Aufgabe zu
widmen und lernen so auch bei Schwierigkeiten nicht aufzugeben.

Die Kinder lernen von- und miteinander.

10. Rechte der Kinder

Partizipation bedeutet fur uns, dass Kinder in Entscheidungen und Prozesse, die Auswirkungen auf ihr Leben und ihre
Lebensumstande haben, einbezogen werden. Partizipation fordert Kinder in ihrer Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unsere Aufgabe ist es, Kindern das Recht auf
Beteiligung einzuraumen, denn es ist ein Grundprinzip der internationalen Kinderrechte!

Partizipation basiert auf dem Prinzip der Gleichberechtigung und orientiert sich an den Aufgaben des Alltags. Wir
schaffen die Moglichkeit Situationen im entdeckenden Lernen selbst zu gestalten, Lernwege selbst zu finden und dabei
Umwege zuzulassen.

Die Beziehung zwischen den Erzieherlnnen und Kindern gestaltet sich aus den Rechten, Bedurfnissen und Interessen
der Kinder.

Kinder haben ein Recht auf:
* Gleichheit

* Gesundheit

* Elterliche Fursorge

* Leben

* Betreuung



« zu schlafen oder sich auszuruhen, wenn es miide ist
» Schutz

* Bildung

» Meinungsfreiheit/ Partizipation

* Spiel- und Freizeit

Kinder brauchen von uns:

* Anregung

» Sicherheit/ Struktur

» Geborgenheit/ Verstandnis

* Toleranz

» Wertschatzung/ Herzlichkeit/ Empathie
* Aufzeigen von Grenzen

» Vermittlung von Normen und Werten

Kinder erhalten von uns als Padagogen/Innen Anregungen, Sicherheit und Struktur, Geborgenheit und Verstandnis im
Kitaalltag.

Toleranz, Wertschatzung, Herzlichkeit und Empathie sind fir uns Grundvoraussetzungen in der taglichen Arbeit mit
Kindern.

Wir zeigen ihnen Grenzen auf und vermitteln gleichzeitig Normen und Werte.

11. Erziehungspartnerschaft — Eltern

Durch Elterngesprache kommt es zu einem intensiven Austausch zwischen beiden Parteien, was sich als positiv auf die
Betreuung des Kindes auswirkt. Elternabende finden mindestens 2x im Jahr statt und beinhalten immer padagogische
Themen.

Elterngesprache werden zu jedem Geburtstag des Kindes und nach der Eingewdhnung als Reflexionsgesprache
durchgefiihrt.

Das systematische Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren dient als Grundlage fiir die einmal im Jahr
stattfindenden Entwicklungsgesprache. Die Gesprache sind ein wesentlicher Bestandteil fur die optimale Férderung des
Kindes.

Weitere Mittel sind das Portfolio der Kinder und das Sprachlerntagebuch. Wir machen unsere Arbeit und die Arbeit der
Kinder transparent fur Kinder und Eltern durch die Dokumentation von Projekten und die Ausstellung der
Kinderkunstwerke im ganzen Haus.

Mundliche und schriftliche Informationen, sowie individuelle Lerndokumentationen werden vertraulich behandelt und
gesondert aufbewahrt.

RegelmaRige Hausprojekte finden gruppenubergreifend das ganze Jahr statt, hierbei orientieren wir uns an den
Interessen und Bedurfnissen der Kinder.

Unsere Aktivitaten werden im Eingangs- und Garderobenbereich durch Wochenplane, Aushange und Arbeiten der
Kinder dokumentiert.

Weitere Mittel sind das Portfolio des Kindes und das Sprachlerntagebuch.

Das Sprachlerntagebuch erhalt jedes Kind bei uns in der Einrichtung. Es ist sein Eigentum. Die Eltern haben jederzeit
die Moglichkeit Einblick in dieses zu nehmen. Verlasst uns ein Kind, wird das Sprachlerntagebuch und das Portfolio dem
Kind mitgegeben.

12. Beteiligungsrecht

Zu Beginn eines neuen Kita-Jahres findet in jeder Gruppe eine Elternvertreterwahl statt. Die Elternvertreter dienen als
Multiplikator fir die Winsche, Bedurfnisse und Interessen eines jeden Elternhauses. Diese kdnnen in sogenannten
Elternvertretersitzungen gemeinsam mit dem Trager und der Leitung angehdrt, beachtet, gewurdigt und diskutiert
werden.

Bei groReren Veranstaltungen (Sommerfest, Zuckertutenfest, Weihnachtsevent) werden die Vorbereitungen von den
Eltern, Mitarbeitern und Ehrenamtlern gemeinsam getatigt.



13. Ubergange

In unserer Einrichtung schaffen wir Strukturen und Routinen fur Kinder. Jeder Mitarbeiter fihlt sich fur jedes Kind
unserer Einrichtung verantwortlich und baut eine Beziehung zum Kind auf. Dieses geschieht in den Freispielphasen im
Frih-, Spatdienst und im Garten. Routinen (vorhersehbare Aktivitaten) kommen in unserer Einrichtung mehrmals im
Tagesablauf vor. Diese finden zu festen Zeiten im Kitaalltag statt und haben ein ahnliches Ablaufmuster. Fir das Kind ist
es genau diese Vorhersehbarkeit in den taglichen Routinen der Kita, die ihm die notwendige Ruhe und Sicherheit gibt.
Das ermdglicht dem Kind sich schnell in eine neue Gruppe, an die neue Bezugsperson und deren Ablaufe zu

gewohnen.

Den ersten Kontakt mit unserer Kita nehmen die Eltern mit der Anmeldung auf. Unsere Prioritat liegt darin, den Eltern so
gut es geht und soweit der Kitaalltag es zulasst, ausfuhrliche Auskiinfte zu geben.

Der nachste Schritt ist das Aufnahmegesprach, was durch die Leitung erfolgt. Es werden die Konzeptionspunkte mit den
Eltern besprochen. Gleichzeitig wird in diesem Gesprach auf die Informationspflicht von beiden Seiten hingewiesen. Im
Rahmen der Konzeption werden die Zusammenarbeit und das Mitbestimmungsrecht der Eltern bertcksichtigt.

Wir achten auf eine einfihlsame Begleitung beim Eingewdhnungsprozess unter Berlcksichtigung der individuellen
Entwicklung und ethnisch kultureller Herkunft des Kindes.

Eingewohnung

In intensiven Gesprachen wahrend der Eingewdhnungsphase bestarken wir die Eltern in ihrer besonderen Rolle als
wichtigste Bindungsperson ihrer Kinder.

Wir gewbhnen die Kinder nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell ein. Hier sprechen wir von einer elternbegleitenden
Eingewdhnung. Die verschiedenen Phasen stellen sich wie folgt dar:

Grundphase

In der Grundphase begleiten Eltern ihre Kinder in die Einrichtung und halten sich gemeinsam wenige Stunden im
Gruppenraum mit der padagogischen Fachkraft auf. In der dreitagigen Phase beobachtet der/die Erzieherln das Kind
und nimmt vorsichtig Kontakt mit diesem auf.

Stabilisierungs- und Trennungsphase

Am vierten Tag erfolgt dann der erste Trennungsversuch.

Die Eltern verabschieden sich von ihrem Kind und verlassen den Raum fiir eine zuvor vereinbarte Zeit. Die Eltern
bleiben immer in der Nahe, sodass sie bei Bedarf in den Gruppenraum geholt werden kénnen.

Verhalt sich das Kind selbststandig und wenig irritiert, erfolgt ungefahr eine sechstagige Eingewdhnungszeit. Dabei
werden die Trennungsphasen allmahlich vergrofiert. Wenn das Kind bei der Trennung jedoch versucht, den Eltern zu
folgen, wenn es weint und sich nicht von den Erziehern trosten Iasst, wird die Eingewdhnungszeit in der Regel auf etwa
zwei bis drei Wochen verlangert.

Schlussphase

Die Stabilisierungsphase ist abgeschlossen, wenn das Kind ein erstes emotionales Band zum/zur Erzieherln geknipft
hat. Das Kind protestiert dann noch eventuell gegen den Weggang der Eltern, lasst sich aber schnell trosten.

In der Schlussphase halten sich die Eltern nicht mehr in der Kita auf. Sie sind aber immer erreichbar, um in bestimmten
Situationen fur ihr Kind da zu sein. Zum Abschluss der Eingewohnung findet ein Reflexionsgesprach statt.

Gruppenwechsel innerhalb der Kita

Innerhalb des Hauses findet ein wechselseitiger Austausch der Padagogen/Innen UGber die Bedurfnisse und den
bisherigen Entwicklungsstand des Kindes statt. Damit I&sst sich ein individueller Ubergang des Kindes an seinen
bisherigen Erfahrungen gestalten.

Besuche in der zukunftigen Gruppe ermdglicht dem Kind, sich mit den neuen Raumlichkeiten und der Angebotsvielfalt
vertraut zu machen und diese kennen zu lernen.



Einrichtungswechsel

In diesen Situationen werden die Kinder mit erheblichen Veranderungen ihrer Lebenssituation konfrontiert. Damit der
Ubergang in unsere Einrichtung gut gelingt, wére es wiinschenswert, wenn ein Elternteil sein Kind fiir die erste Zeit
begleiten kann (kurze Umgewdhnung).

Wir achten darauf, dass lhr Kind bei uns von den Erfahrungen aus dem bisherigen Kitaalltag berichten kann, z.B. durch
das mitgebrachte Sprachlerntagebuch, Portfolio, Fotos und Erlebnissen.

Die Kinder werden ermutigt, ihre Vorstellungen und Erwartungen auszudriicken und sich mitzuteilen.

Zum Abschluss der Umgewdhnungsphase findet ein Reflexionsgesprach statt.

Ubergang in die Schule

Die gesamte Kita-Zeit dient als Vorbereitung auf die Schule.

Im letzten Kita-Jahr werden durch spezielle Angebote, Aktivitdten und durch vielfaltige Materialien die kognitiven,
motorischen, emotionalen, sozialen und sprachlichen Kompetenzen gestarkt.

Um sich auf die neue Rolle als ,Schulkind” vorzubereiten, zéhlen die Kinder in unserer Einrichtung zu der Gruppe der
»Tintenklekse®. An einem Tag der Woche findet ein Vorschultag mit speziellen Angeboten, die sich an dem Berliner
Bildungsprogramm orientieren, statt. Jedes Kind besitzt eine Vorschulkiste mit Materialien (Malkasten, Federtasche mit
Inhalt), um den verantwortungsvollen Umgang mit Schulmaterialien erproben zu kénnen.

Besondere Aktivitaten und Feste zéhlen zum festen Bestandteil im letzten Kita- Jahr z. B. Ausflige, Schulwegerkundung
und die Verkehrserziehung.

Ein besonderer Hohepunkt ist unser Zuckertitenfest. An diesem Fest sind alle Kinder und Mitarbeiter, sowie die
ehrenamtlichen Krafte beteiligt.

In einem Informationselternabend ,Schule” werden den Eltern padagogische Schwerpunkte erlautert und transparent
gemacht. Des Weiteren bieten wir bei Bedarf individuelle Elterngesprache an. Dabei beriicksichtigen wir die Angste,
Erwartungen und Zweifel der Eltern.

14. Beschwerdemanagement

Unser Grundsatz: Beschweren erwiinscht!

Beschwerden in unserer Einrichtung kénnen von Kindern, Eltern und Mitarbeitern in Form von Kritik, Anregungen,
Verbesserungsvorschlagen und Wiinschen ausgedriickt werden.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung der Qualitat unserer Arbeit. Jede
Beschwerde wird ernstgenommen und wir gehen dieser nach. Unser Ziel ist es diese moglichst zu beachten und
Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Wir regen die Kinder, Eltern und Mitarbeiter an Beschwerden zu aufdern und schaffen einen sicheren Rahmen dafir.
Eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute Beziehung ist die Basis, um Beschwerden angstfrei auflern zu kénnen.
Beschwerden und Kritik werden von uns mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet.

15. Tagesablauf

Die Zeiten kdnnen, je nach Altersgruppe und der organisatorischen Bedingungen, voneinander abweichen. Wir bitten
daher um Verstandnis.

6.00 Uhr Offnung der Kita
6.00 — 7.30 Uhr  Begrufiung der Kinder und Freispiel
7.30 Uhr Jede Gruppe begibt sich in ihren Gruppenraum

7.45-8.45Uhr  Gleitendes Fruhstick
8.45-9.00 Uhr  Freispiel
Bring-Zeit der Kinder, die zu Hause gefriihstlickt haben.

9.00 - 9.15 Uhr Morgenkreis - Bitte nicht storen!!!
9.30 — 11.30 Uhr  Padagogische Angebote fur Kinder
Freispiel



Aufenthalt im Freien
Ausflige

11.30 — 12.30 Uhr Mittagessen
Abholen der Mittagskinder

12.30 — 14.00 Uhr Schlaf- und Ruhephase, je nach Bedarf (schlafen, lesen, Gesellschaftsspiele — Bitte nicht storen!!!)
gegen 14.00 Uhr  Aufstehen
Freispiel

14.30 — 15.30 Uhr Vesper

15.00 — 18.00 Uhr Freispiel
pad. Angebote
Aufenthalt im Freien
Abholzeit
Die Einrichtung schlief3t

16. Hausordnung der ASB Kita am Schlosspark

Die ASB Kita am Schlosspark verfiigt Uber einen barrierefreien Haupteingang.
Zwischen 12.00 und 14.00 Uhr ist Mittagsruhe im Haus. Alle verhalten sich bitte angemessen.

Beim Bringen und Abholen begriiRen bzw. verabschieden sich die Kinder gemeinsam mit ihnrem Elternteil bzw.
Abholberechtigten personlich bei einer padagogischen Fachkraft. Erst dann gilt das Kind als gebracht bzw. abgeholt.

Die Eltern hinterlegen eine schriftliche Abholvollmacht fur berechtigte Personen. Abholberechtigte
Personen miissen sich ausweisen konnen. Kinder werden grundsatzlich nicht an alkoholisierte Personen und
Personen ohne Abholvollmacht herausgegeben.

Die alteren Kinder kdnnen sich, nach Einschatzung der Mitarbeiter, frei auf dem Kitagelande bewegen.

Kinder sollten, um Verletzungen zu vermeiden, keine hangenden Ohrringe, Halsketten oder Kordeln an der Kleidung
tragen.

Bei Krankheit und Fehlen der Kinder sind diese bis 08:00 Uhr zu entschuldigen.

Besucht das Kind nach einer ansteckenden Erkrankung, die unter das Infektionsschutzgesetz nach § 34 Abs.5 fallt,
wieder unsere Einrichtung, ist eine kinderarztliche Bescheinigung (Gesundschrift) mitzubringen.

Ohne Gesundschrift dirfen die Mitarbeiter das erkrankte Kind nicht entgegennehmen.

Medikamente (Dauermedikation) werden nur nach schriftlicher Vorgabe eines Arztes von den Mitarbeitern verabreicht.
Hierfir mussen die Sorgeberechtigten eine Einverstandniserklarung fur die Mitarbeiter zur Medikamentenverabreichung

unterzeichnen.

Die Kiiche wird nur durch das Personal der ASB Kita am Schlosspark betreten. Das Betreten der Kuiche durch Kinder ist
strengstens untersagt.

Allen Besuchern ist das Fotografieren und Filmen in unserer Einrichtung verboten.
Das Hineinschauen in Sprachlerntagebuicher und Portfolios fremder Kinder ist strengstens untersagt.
Fahrrader werden auf dem dafir vorgesehenen Fahrradparkplatz abgestellit.

Fir die Kinderwagen/ Buggys steht ein wettergeschutzter Unterstand zur Verfligung.



Alle Besucher werden gebeten, auf Sauberkeit und Ordnung in der Einrichtung zu achten. Aus Sicherheitsgriinden ist
das Sitzen als erwachsene Person auf dem Garderobenplatz lhres Kindes nicht gestattet.

Wir bitten Sie, die Betreuungszeiten lhres Kindes, laut Kitagutschein, einzuhalten. Bei Uberziehungen der
Betreuungszeit werden Sie durch die Mitarbeiter der Einrichtung darauf hingewiesen.

Das Aufhalten in Gruppenraumen, ohne Mitarbeiter, ist nicht gestattet.
Die Mitarbeiter der ASB Kita am Schlosspark haben auf dem Kitagelande Hausrecht.

Beim Verstold gegen unsere Hausordnung, aggressivem Verhalten oder Verleumdungen von Eltern gegenliber dem
Team, einzelner Mitarbeiter oder des ASB, machen wir von unserem Hausrecht Gebrauch.

Schlusswort zur Konzeption:
Die Konzeption ist als eine lose Blattsammlung zu verstehen, bei der einzelne Blatter und Punkte jederzeit erganzt,

Uberarbeitet und aktualisiert werden kénnen.

Berlin, den 18.02.2019



